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In data nove marzo duemilatredici in Roma Via CavoUr, 44 si sono riuniti i 's'égue'nti
Sig.ri:

1) Ernesto Cappellanc nato a Trapani (TP) il 13/07/1956 résidehte a Ror.n'a Via di
Grottarossa, 55 C.A.P. 00189 codice fiscale CPPRST56L13L331T;

2) Claudio Colistra nato a Roma il 29/11/1954 e residenté in.Guidonia Monte'ceﬁ'o. Ay

Via Dei Tulipani 13 CF: CLSCLD54529H501F

3) Anna Marla Florentlno hata a Avelhno (AV) 1 27/05/1958 re5|dente a Roma Vta Y

di Grottarossa, 55 C A P. 00189 codice fiscale FRNNMR58E67A509D

4) Augusto Plzzablocca nato a C|V|tavecch|a (RM) i 19/2/1956 residehte a
Civitavecchia Via A Splnelll 12 CF: PZZGSTS56B19C773G;

'5) Enrica Ranaldi nata a Palombara Sabina (RM} il 7/7/1953 residente a Roma
Via Cardinale Caprara 34 CF: RNLNRC53L47G293M;

6) Sebastiano Fava nato ad Ispica (RG) il 24 Febbraio 1964 residente |r1i

Civitavecchia (RM) Via Borgo Odescalchi 2/a CF: FVA SST64B24E366Q;

7) Valeria Covacci nata a Roma (RM) il 21/5/1965 residente in Civitavecchia (RM)
Via Borgo Odescalchi 2/a CF: CVCVLR65E61H501Y;

8) Giuseppe Neri nato a Lodi (MI) il 6/4/1954 residente a Roma Via Gregorio VII
500 CF : NREGPP54D06E648V; _

".'9) Maurizio Maria Fiorentino nato a Roma il 24/01/1955 e residente in Ciampino
. Via'E Fermi 11/12 CF: FRNMZM55A24H501R;

'10').-_._ Maria Gabriella Assogna nata a Roma il 08/08/1960 e- re51dente in %

Clampmo Vla E Ferml 11/12 CF SSGMGBGOM48H501T

Reglna Margherlta 4 CF GTTLSU53P61H501G

Fascettl 14 CF NTNPLASOLI?HSOID

11) Luzsa Gatta nata a Roma E| 21/09/1953 e reS|dente in Roma Plazza A

: "12) Paolo Antonucdi nato a Roma il 17/7/1950 > residente in Roma Via _Ma'ric; ¥s




13)
Rimini 25 CF: PNCGPP53E15A225A

14) Angelo Francescato nato a Marino (RM)11/06/1956 e residente a Marino
Via della Repubblica 250 CF: FRNNGL56H11E958T .

15) : Pasquale Tedesco - nato a Santa Caterma Iomo (CZ) tl 03/03/1960
residente in Roma Via Cappelietta Glustmlana 22 CF TDSPQL60C031170A &
Tana 16 CF: TRPPLAS6P55H501];-

17)  Ttalo Milano nato a San Mauro Marchesato (KR). 1 05/7/1952 - Residente
in Roma Via Tripoli 2 CF:MLNTLI52L05I0261;

18) Ahtohio Toto na‘td a Galatina (LE) 19/02/1957 residente in Roma Via F.
Corridoni 4 CF: TTONTNS57B19D862D;

19) Marilena Rocchi néta Roma il 16/03/1949 e residente in Latina il Via
Cerveteri 60 CF : RCCMLN49C56H501D;

Segesta,11 CF: CRMVNIGOTSSHSOlG'

Vivanti 12 CF: CSTDNL53D52H501U

f 22) Alessandra Ceracchl Nata a Roma il 25/04/1965 residente in Roma via
Salorno 64/d comparto Z7 CF: CRCLSN65D65H501Z;

Vlgne dl morena 71 CF: MGNGFR54D30H501Y.
i ch'e,- di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

: A_RT.- 1 - E’ costituita fra i presenti |'associazione sindacale avente la seguente
denominazione: Coordinamento Sindacale Professionisti della Sanita (Co.Si.P.S.)

B ARTZ L'”associaziohe ha sede in: Roma Via di Grottarossa,s5 .
”:?Z:IART 3 L‘assouazmne ha come scopo la tutela sindacale dei propri iscritti sul piano

: -'_:_:"_-_'professmnale ‘economico, normativo e previdenziale vigilando sul rispetto, in ogni
- luogo: di’ lavoro, . dei Contratti Collettivi e Individuali, delle norme relative alla

-'t:'érh‘e medico o pediatra convenzionato con il S.S.N.;

" ART 4 L'assouazsone ha durata |EI|m|tata nel tempo.

g - Statuto socrale

16) .+ Paola TI‘EpICIaI‘IO nata a Roma |I 15/09/1956 e reSIdente |n Roma Via Lago y

20) Ivana Ciarame}fa'_ nata a Roma il 18/12/1960 residente a Roma viaj}

21) Dame[a Castlglla nata a Roma 1 12/04/1953 residente in Roma Via Annie

_'23) : Gianfranco Magnelll nato a Roma il- 30/04/1954 residente in Roma Vm\

-'ff-_'--ART 5 L‘assoc&az;one avra come prmap: informatori, analizzati dettagliatamente neEIo
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- 'Sicurezza durante il lavoro e della dignitd di chi opera in una struttura sanitaria o =\ )’




1. di rappresentare gli iscritti nei rapporti con le Istituzioni e amministrazioni gli
enti pubblici e privati, a livello centrale e locale, e con i rapporti con le altre

g Organizzazioni Sindacali; .

©0 2, di partecipare alle contrattazioni nazionali, regionali, aziendali, sia di natura

negoziale che gestionale, o direttamente o tramite altra Organizzazione \ (3

Sindacale rappresentativa che persegua gli stessi obiettivi nel pieno e integrale/ &

mantenimento della propria. indipendenza. organizzativa, amministrativa eV

patrimoniale. L'adesione ad altra Organizzazione Sindacale, cui far confluire le
deleghe in forma aggregata e ferma Ila - predetta indipendenza, dovré.

S consentire, per successione, la titolarita: delle medesime attribuzioni. -

3. di esercitare tutte le facolta ed i diritti tipici’ de[l’Organzzzazzone Sindacale; cosi
come previsto dallo Statuto dei Lavoratori e da ogni altra disposizione di legge,
regolamento, contratto e prassi, ivi incluse le attivitda di informazione;
consultazione, concertazione e contrattazione,

4. di impegnarsi attivamente per contrastare tutte le forme di sfruttamento e
sottopagamento dei Professionisti dell’area medica, veterinaria, sanitaria e
amministrativa che operano in Strutture Pubbliche o Private e per |l
superamento di tutte le tipologie di lavoro precario.

5. della crescita formativa dei propri iscritti tramite l'organizzazione di appositi
corsi di formazione in materia scientifica e/o sindacale.

ART. 6 L'Associazione & retta dallo Statuto che si allega al presente atto costitutivo.
" ‘Per quanto riguarda gli aspetti relativi alla regolamentazione della associazione sara
_:;_‘.Aemanato un apposito regotamento nel corso della prima riunione  del Congresso

'_ART 7 I comparenti stablllscono che, per il primo periodo, fino al termine della
-p“rma riunione del Congresso Nazionale , nel quale saranno nominati i componenti dei {
‘vafi organi statutari , |’ Associazione sia amministrata da un Consiglio Direttivo
mposto da tredici membri. Il Consiglio Direttivo, ha tutti i poteri di ordinaria e
“straordinaria amministrazione e delibera a maggioranza con la presenza minima di

3!5

)
~otto Componenti. In caso di paritd di voti vale doppio il voto del Presidente. Ii &Eﬁ

\\.

1.7 "Consiglio direttivo viene convocato dal Presidente tutte le volte che lo riterra utile o ne
- sia stata fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti . La convocazione del
/. Consiglio Direttivo & fatta a mezzo fax o posta elettronica da inviare almeno cinque
= giorni prima della data fissata per I'adunanza . 1l Presidente del Consiglio Direttivo ha
+ - la firma sociale e la rappresentanza legale di fronte ai terzi ed in giudizio.
- T'comparenti convengono di nominare quali componenti del Consiglio Direttivo, fino al

]termme della prima riunione del Congresso Nazionale, con relativa attribuzione di
. carica iSignori:

. Presidente: Ernesto Cappellano
' Vice Presidente: Paolo Antonucci
< “Segretario: Valeria Covacci
~ . Tesoriere: Pasquale Tedesco
I Consigliere: Claudio Colistra

.Consigliere: Enrica Ranaldi

Consigliere: Ivana Ciaramella
~Consigliere: Maurizio Maria Fiorentino
- Consigliere: Daniela Castiglia - - -
~Consigliere: Augusto Pizzabiocca -
Consigliere: Angelo Francescato
Consigliere: Giuseppe Panico
Consigliere: Gluseppe Nerl '




1l Presidente ed i Componenti del Consiglio Direttivo dichiarano di accettare le cariche

loro conferite e dichiarano altresi che a loro carico non sussiste alcuna delle cause di
rneEegglblhta e di decadenza né cause di impedimento in corso.

AR_T 8 La quota d| iscrizione é fissata in 180,00 Euro annuali. La determinazione del!a
u‘ota assoaatlva annuale sara stablllta dal Coordmamento Nazmna!e

. ART'

9 - Gli ese‘rcizi so‘ciaEi si- chiudono i 31 dice‘mbre_-di: ogniﬁ anno.. Il bilancio

: consuntlvo e preventivo dévono essere approvati dal Congresso nazionale entro il
mese d| apn[e di mascun anno. o

: ART 10 - Le spese del presente atto, annesse e dlpendentt 'si’ convengono ad
' esciusevo carico dell'associazione qui costituita. T

: ___.-___ART 11 - Per tutto quanto non previsto nel presente atto costitutivo, nell‘allegato
' "."statuto e nel regolamento da emanare, valgono le norme del codice civile in materia.

Fir’me dei costituenti:
.. Sig. Ernesto Cappellano

- Slg Maurizio Maria Fiorentino
5|g ra Maria Gabriella Assogna
Slg ra Luisa Gatta

o Slg Paolo Antonucci
S|g Giuseppe Panico

' Slg Angelo Francescato

S..qg Pasqua!e Tedesco = N

Sig.ra Paola Trtpl(:!é]?() oo D

Sig.Italo Milano
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Coordinamento Sindacale Professionisti della Sanita
(Co.5i.P.S)

0. S: P. 5 & una Orgamzzazuone Smdacale senza fm; di lucro cornposfa neli esercizio
a hbar"ra di cui all'art. 39 della Costituzione de.llq Repubbhca da Pr'ofesswnlsﬂ
a_ Sam‘l‘a I’rallana che condlwdono Iuppcr'renenza a un orgamzzuzuone nu?onoma

; _;;‘o'.S'l PS pr'asen‘ra una sTr'u’rTur'ozlone di- flpo Dfpar"hmen'rale. composfa da aree
y fess;onall dl m'reresse. spemflco :

Ualunque Tlpo di r'apporfo con?r‘aﬂuale dl lavor‘o au’ronomo o par'asubordlna?o
gh specmhzzandl doﬁomndl ed assegn:s’rt delle Umversna Pubbllche o (%
ﬂvate BRI R _ ETR T Sl R -

o"c: in amm:ssnome sono gh |scr|’r'r| appartenenti ad altre Orgqmzzazmm Sindacali o
’ qggr‘egazlom di- professnomsh della Samt& pubbllca o pr'lvafa ‘che hanno -
senfa’ro domanda: dl adesnone, in forma aggr‘agm‘a dur'anfe il pemodo d: valu‘raz:one '
etﬁ mesn prev:sfo dat 5uccesswo art. 6 S -

F :f5 (Scopr de! Co SI P S )

Co SiP.S. s pr'aflgge lo scopo o S SRS :
1 della TuTeIa smdacaie del pr'opr; lscriﬁl sul pmno profess:onaie ‘economico,
- normativo- e’pr‘evzdenzlaie vugtlando sul- rlspeﬂo in-‘ogni iuogo di Iavor'o dei
'-Con‘rmﬁ'l Coisleﬂwz e Indwndual: delle horme. r‘a!ahve alla: Srcurezza duran?e il
~lavoro e della dignita di chi opera in una sTru’r’rura sumtnma o come _medlco off N
.-'.ff'-'pedla’rr'a convenznonafo con:ISSN L T T




2. di rappresentare gli iscritti nei rapporti con le Istituzioni e amministrazioni \

'__"_:['e.n"h pubblici e privati, a livello centrale e locale, e con i rapporti con le altre- ‘A
. Organizzazioni Sindacali;
. di partecipare dlle contrattazioni nazionali, regionali, aziendali, sia di na’rur':" |
negoziale che gestionale, o direttamente o tramite altra Orgamzzazuone-_ W
- Sindacale rappresentativa che persegua gli stessi obiettivi nel pieno e integrale /RN
“‘mantenimento della propria indipendenza organizzativa, amministrativa e
_ patrimoniale. L'adesione ad altra Organizzazione Sindacale, cui far confluire le
~deleghe in forma aggregata e ferma la predetta indipendenza, dovra
 ‘consentire, per successione, ia titolaritd delle medesime attribuzioni.

4. di esercitare tutte le facoltd ed i diritti tipici dell'Organizzazione Sindacale,
- ‘cosi come previsto dallo Statuto dei Lavoratori e da ogni altra disposizione di
" legge, regolamento, contratto e prassi, ivi incluse le attivitd di informazione )
__;3_"-'consul‘razione, concertazione e contrattazione. -

). di impegnarsi attivamente per contrastare tutte le forme di sfruttamento e
- sottopagamento dei Professionisti dellarea medica, veterinaria, sanitaria e
* amministrativa che operano in Strutture Pubbliche o Private e per il
- 'superamento di tutte le tipologie di lavoro precario.

6. della crescita formativa dei propri iscritfi tramite 'organizzazione di appositi

- corsi di formazione in materia scientifica e/o sindacale. \

€0.5i.P.S. possono aderire altre Or-ganizz'a'ziohi*Sindacali o altre aggregazioni di
ﬁfesssoms’rl della Sanitd pubblica o privata che perseguano gli. stessi obiettivi.
ffe’r'hvc e definitiva adesione & subordinata a un per'lodo non superiore a sei mesi,
'_i__quail sard possibile valutare l'effettiva comunione delle strategie di perseguimento
egli obiettivi condivisi. In caso di adesione di Organizzazioni Sindacali- gi& esistenti,
_le stesse potranno mantenere la loro autonomia contabile-patrimoniale con:le modalita
' _._sfablhfe hel Regolamento Interno. Dopo tale periodo, il Socio poTr'a r'lchle.d

'ade.swne come al successivo art. 7, in forma aggregata. '

: _or‘dmamen’ro di Area.

rt. 8

rgani dell’ Organizzazione smdacale a hvello Naz:onale sono:
1.1l Congresso Nazionale; EEEE T |

2.1 Coordinamento Naznonnie

3.1 Coor'dl_nafor'e Nazionale; '




I Segretari Nazionali di Area;

Tl Presidente Nazionale;

Tl Tesoriere Nazionale del Coordinamento;
‘I Tesorieri Nazionali di Area =

Il Colleglo dei Revisori Legali Nazionali; -

(f colieglo Nazionale dei Probiviri.

i del! Or‘ganlzzazaone s:ndacale a L|ve.EIo Reglonnle sono:
L'assemblea Regionale:

-'__I!_Coor'dmafor'e Regionale;

“Segretari Regionali di Area; _ s

II Tesoriere Regionale del Coordmaman?o

'_I Tesorieri Regionali di Area

6. 1 II Collegio Regionale de.l Revisori Legah

q-ni-_dell' Organizzazione sindacale a Livello Azienda'le sono:

. L'assemblea Aziendale;

. Il Coordinatore Aziendale, cui attribuire le facoltd previste in favore delle RSA
i dalla Legge 300/70 e dalla altre norme in ma‘rerla di relazioni sindacali;

3_ I Sagr'e‘mr'r Aziendale di Area;

ongr'esso Nazionale & il massimo Organo dehberanfa dell Orgumzzazsone smdacale
nisce di norma oghi anno e, in via s’rr'aor‘dmar'la qucmdo la maggioranza semplice
+ 1) dei soci ordinari ne faccia richiesta o qucmdo sia richiesta da almeno un
zo dei soci fondatori. Ogni 4 anni il Congresso assume carattere’ eEeT’rlvo I
gr'e_sso Nazionale elegge a maggioranza semplice i Segretari Nazionali di Area, I
esidente Nazionale, i Tesorieri Nazionali di Area, il Collegio dei Revisori Nazionali, il
é:glo Nazionale dei Probiviri. Sono eleggibili tutti gli iscritti in regola con la quota
ciativa. Tutti i soci ordinari e fondatori dell" Organizzazione sindacale hanno .
tto di partecipare alle elezioni o direttamente o tramite delega scritta validata dal 7
':lle.g_ld det probiviri prima del voto. Ogni iscritto puo essere dafore di non plu_ di dieci
o #eglﬂlmah al voto gll |scr'|1'h in r'egola con la quofa assocrcmva con quallflca di
fondatori od ordinari. . R :
Segretari Nazionali di Area decudono al Ior'o m?erno chs dovra assumere Ia funznone
bor‘dmn‘rore - Ll

'oor'dmamenfo Nazlonaie [ composfo dal Coordmafora Nazuonale dal PreSIdenfe.-_.
__hale dai Segretari Nazwnall di- Area dal Te.sorler'e Nazlonale di Coordmamen’ro-
"'-_T_esomer'l Nazionali di- Ar‘ea S| mumsce di- norma almeno ognl Tre mesn ed ha
pm di mdur'lzzo della 1mea poim a dei Or‘gamzzazmne smdacale S




o' espresse da| Segretari Nazmnall di Area. Viene nominato dai Segr‘efcm-:i
...'I_._'_di Area che lo individuano al loro interno. Ha potere di firma negli-atti .
i dalla rappresentativita del Organizzazione sindacale. Dura in carica due anni-
ssere rinnovato nella sua carica su decisione dei Segretari Nazionali di Area,

gle relative alle esigenze dell'Area rappresentata: che le: esprime nelle sedi
ionali ove partecipa agli incontri. Durano in carica quattro anni. Nel caso in cui

ca di Segretario Nazionale di Area rimanga vacante gli subentra liscritto O\
ido nella graduatoria dei votati nell'elezione.

gre‘ram Nazionali di Area sono eletti dagli iscritti aderenti alla stessa Area. \\
10 le attivita dellArea e rappresentano le linee di indirizzo al Coordinatore

esidente Nazionale & il garante della corretta applicazione dello Statuto. E' eletto
soci fondatori del Sindacato. Convoca e insedia ogni Congresso Nazionale annuale %ﬁ"
reso il Congresso elettivo e eventuali Congressi Straordinari valutando la
olaritd della richiesta di convocazione. Dura in carica quattro anni. Nel caso in cui

it_:q.'i di Presidente rimanga vacante- gli . subentra liscritto secondo nella

toria dei votati nellelezione. Il Presidente valuta le sanzioni proposte dal

o dei Probiviri e le commina qualora le condivida. In caso contrario le rinvia al

egio con il parere di diniego per una successiva disamina. EREEE

esoriere Nazionale del Coordinamento viene nominato dai Tesorieri Nazionali di

a che lo individuano al loro interno. Dura in carica due anni e pud essere rinnovato
'_'s:u'_c:l-_'carica su decisione dei Tesorieri Nazionali di Area. Il Tesoriere Nazionale & |
sabile della cassa del Coordinamento Nazionale, ha potere di firma su tutti i |§
menti contabili di competenza. Sottopone annualmente al Congresso Nazionale il |}
cio consuntivo e il bilancio preventivo. Il Tesoriere riscuote le quote di
'péfe.nza del Ilveilo nazwnale dl Coor‘dmamen’ro

'or‘eer'l Nazlonall di Ar‘eu sono responsablll d@lla cassa det llvello na;tonaie. della

itiva Area. Hanno potere di- firma ‘su tutti i documenti con’rablll di competenza.
opdngono annuclmen‘re al Congr'esso Nazmnale il bilancio consunhvo e il bilancio -~ -
ntivo. I Tesorieri Nazlomll di-Area riscuotono e quote di compe'renzu dei livello
nale delle relcmve Ar'ae e r'wersano quan‘ro spe'r'ranfe. alla Tesor'er-ta Naz:onale di

00 dmarnem‘o L B : ' T




-gIOEdeI Revisori Legali & composto da tre membri effettivi ed uno supplente e

to al Congresso Nazionale. Dura in carica quattro anni.

gio dei Probiviri & costituito da tre membri effettivi ed uno supplente. Almeno
mponenti sono eletti tra i soci fondatori. E' eletto dal Congresso Nazionale e
'c_r'lca quattro anni. L'elezione del coHeg:o dei Probiviri anticipa le operazioni di
2gli altri organi sindacali. Il collegio ha il compito di dirimere le controversie tra
ritti allOrganizzazione sindacale e tra questi e I'Organizzazione sindacale
. Esprime parere obbligatorio in merito alladesione. Il Collegio pud proporre

ro & incompatibile con qualsiasi altra carica dell'organizzazione sindacale.

emblea Regionale & l'organc deliberante del livello regionale dell’ Organizzazione
cale. Si riunisce di norma ogni anno e in via straordinaria quando la maggioranza
_ _t:e (50% + 1) degli iscritti ne faccia richiesta. Ogni 4 anni I'Assemblea assume
tere elettivo. L'assemblea elegge a maggioranza semplice i Segretari Regionali di
Tesorieri Regionali di Areg, il Collegio dei Revisori Regionali. Sono eleggibili
gli iscritti in regola con la quota associativa. Tutti gli iscritti al Organizzazione
cale hanno diritto di partecipare alle elezioni o direttamente o tramite delega
ta. Ogni iscritto .pud essere datore di non pidl di dieci deleghe vallda’re dal
{inatore aziendale dell'azienda ove presta attivitd |avar'ahva il deiaganfe B

_'nall di Ar'ea

tto dal Congresso Nazionale. Il Presidente del Collegio dei Revisori viene
dai’ ‘componenti alt'interno del Colilegio stesso. Il Collegio dei Revisori esercita, i 2t
~amministrativi e contabili, nei confronti sia della Tesoreria Nazionale di- " |
mento. che di - quelle: Nazionali di. Area, estendendo: un verbale scritto

oni agli iscritti che si siano resi colpevoli di azioni non consone. La carica di

ordma’ror‘e Regionale r'appr'ese.n'ra a livello regionale, in virtu di espressa delega:_
oor'dma'ror'e Nazionale, 'Organizzazione Sindgeale e la rappresenta, nellinteresse.
tte le aree in egual misura, in tutte le sedi istituzionali mpor’rando le linee di- -
Z0 espr’essa dm Segr'efam Reglonah di Ar‘ea Viene nominato  dai Segr‘emr"d' s :

._al'l di Area che lo individuano al loro interno. Ha potere di firma: negli atti
Clh‘l‘l dalla rappr-esenfa‘nv:’ra dellOrgumzzazmne sindacale a livello locale. Durain e
a due anni e puo essere. rsnnova‘ro nella sua carica su decisione dei Segr'e'rar'l'

Qf'é'fﬂf'l Regionali di Area decsdono al loro interno chi dovrd assumere la funzlone o




zo al Coordinatore Reglonale relative alle esigenze dell'Area mppresen’ra’ra |
rtme neHe sedl Is’ruTuzuonah ove par"rec#pa agll mcon'rr'l Dur'cmo in cc:mca -

-_o mdlvuduano al loro interno. Dura in carica due anni & pud essere rinnovato
camca su dec:smne. dei Te.sorler': Reglonall d| Area II Tesor'aere Regionale e

"za del livello regionale di Coor‘dmamen‘ro

2ri Regionali di Area sono responsabili della cassa del livello regionale della
-' -A_r’"éa. Hanno potere di firma su tutti i documenti contabili di competenza.
ngono annualmente al Congresso Regionale il bilancio consuntivo e il bilancio
ivo. I Tesorieri Regionali di area riscuotono le quote di competenza del livello
della relativa Area e riversano quanto spettante alla Tesoreria Nazionale di

gio: Regionale dei Revisori Legali & composte da tre membri effettivi ed uno




_mh"’rb'f'e. Aziendale ¢ il rappresentante dellOrganizzazione sindacale a livello
e e la rappresenta con i vertici dell Azienda riportando le linee di indirizzo
dai Segretari Aziendali di Area. Viene nominato dai Segretari Aziendali di -

o_mdw:duano al loro interno. Ha potere di firma negli atti derlvanh dalla”-. i
tafivita dell Organizzazione sindacale. Dura in carica due anni e pud essere
o neHa sua carica su decisione dei Segretari Regionali di Area.

ri Azle.ndah di Area sono eletti dagli iscritti aderenti alla stessa Area. Q‘i
_ah‘uvu?a dell'Area e rappresentano le linee di indirizzo al Coordinatore (O
_relative alle esigenze dellArea rappresentata che le esprime nelle sedi
ali ove partecipa agli incontri. Durano in carica quattro anni. Nel caso in cui
di Segretario Aziendale di Area rimanga vacante gli subentra liscritto
ella'gr'adua?or'la dei votati nell'elezione.

e e
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i adesione al sindacato viene riscossa a livello centrale del Coordinamento
Una percentuale della quota sard riversata dal livello centrale alle
'ndz:onah di area per le necessitd amministrative dellarea compreso il
lohale In caso di adesione di Organizzazioni Sinddcali gid esistenti, qualora
man__*rengano la loro autonomia contabile-patrimoniale, una parte della quota
qne‘.fﬁéﬁarﬁ' river‘sa"ra al livello centrale di Coordinamento per' Ie.‘- he(:essif&

della quota viene determinata dal Coordinamento Nazionale, men‘rr'e. la
ne,_”_:.'fm Aree ‘ed Organizzazione centrale viene stabilita annualmente
Iea Nazionale.

-_”s"‘rq‘ru'ro pud essere modificato dal Congresso Nazionale qualora le /
iano approvate da almeno il 50% + 1 dei soci ordinari e dal 50% + 1 dei soci 3




:-;be.m mobili ed immobili eventualmente acquistati dall' Organizzazione sindacale:\ \ _‘
eeventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio: :
ven’ruall lasciti o donazioni;

atto divieto assolufo drsfr:bunr‘e in modo direfto o indiretto utili o evamuail
di gestione. - RN

di scioglimento dell’ Or‘ganlzzazlone sindacale & fatto obbligs di devolvere il
onio ad altra associazione: con finalita analega, sentito I'organismo di controllo
I'_comma 8 del TUIR e del comma 7 dellart. 4 del D.P.R. n. 633/72.

|zzu2|one Sindacale puo. TN
der_lr'e ad altre Organizzazioni Sindacali, confer'endo loro, per successione, la- -~ fTA”
'ppresenfanza negoziale dei singoli iscritti,

-stlf_uur'e e/o aderire ad altre organizzazioni, con le medesime finalitd o con
nalitd ad esse strumentali,

:s’n?u;re societd di capitali, per finalitd strumentali a quelle di cui al presenfe

'conTr'as'rl e/o controversie dovessero insorgere tra iscritti o ?ra |scr'|1'1'| ed \
zazione Sindacale e viceversa, in relazione al presente Statuto a ad oghi
con'nessa direttamente e/o indirettamente con lo stesso, saranno devolute al
_r'blfr'a!e dei probiviri. In case di lmpedtmenfo dei Probiviri, le par‘h:-
eranno alla nomina di un arbitro per parte e questi, di comune accordo, \
ranno - alla nomina del terzo arbitro, con funzioni di pr'e.s:den're. del \,
endo co!legm arbitrale. In caso di disaccordo sulla nomina del terzo arbitro ed
':--mancm‘a designazione dell'arbitro di parte, su istanza della par'fe plu
vi provveder'a il Presidente de! Tribunale Ordinario di Roma.
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