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Informazione e formazione (art. 110 e 111)

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ110 e ƭΩŀǊǘ. 111 prevedonoche la formazione
sia erogata dal Medico Autorizzato e ŘŀƭƭΩ9ǎǇŜǊǘƻdi
Radioprotezione ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻdelle rispettive
competenze.

[ΩŀǊǘ. 130 comma 1 lettera g) 7 prevede un esplicito
coinvolgimento ŘŜƭƭΩEsperto di Radioprotezionenel
supportoal DdLin merito ai programmidi formazione.



Formazione dei preposti (art. 110)

Åfrequenza triennale

Åcaratteristiche
Åprincipalisoggetticoinvoltie relativi obblighi

Ådefinizionee individuazionedei fattori di rischioderivantiŘŀƭƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜalle
radiazioniionizzanti

Åmodalità di valutazionedei rischi derivanti ŘŀƭƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜalle radiazioni
ionizzanti

Åindividuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzionee protezioneŘŀƭƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜalleradiazioniionizzanti



Informazione e formazione dei lavoratori (art. 111)

ÅContenuti:

Å rischi per la salute e la sicurezzasul lavoro connessi
ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁsvolta;

Ånominativi del medico autorizzato e ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊǘƻdi
radioprotezione;

Årischi specificicui è espostoin relazioneŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁsvolta,
norme interne di protezione e sicurezza,disposizioni
aziendalie conseguenzelegateal loro mancatorispetto

Åmisuree attività di protezionee prevenzioneadottate;

Åimportanza ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻΣper le lavoratrici esposte di
comunicaretempestivamenteil

Åpropriostatodi gravidanza;

Åimportanza per le lavoratrici esposte di comunicare
ƭΩƛƴǘŜƴȊƛƻƴŜdi allattareal senoil neonato.



















Visita medica preventiva (art. 135 DL 101/20)

Il datore di lavoro assicurache i lavoratori esposti e gli

apprendistie studenti di cuiŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ120, prima di essere

destinatiad attività cheli espongonoalle radiazioniionizzanti,

sonosottoposti a visita medicaa curadel medicoautorizzato

al fine di valutarela loro idoneitàallamansionespecifica.



Giudizio di idoneità (art. 135 DL 101/20)

In basealle risultanzedella visitamedicapreventivail medico

autorizzatoesprimeper il lavoratoreunodei seguentigiudizi:

a) idoneo;

b) idoneoa determinatecondizioni;

c)non idoneo.



Visite mediche periodiche e straordinarie - 1
(art. 136 DL 101/20)

Il datore di lavoroprovvedeaffinchéi lavoratoriespostie gli apprendistie studenti di cuiŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ120siano

sottoposti, a cura del medico autorizzato,a visita medica periodica almeno una volta ogni dodici mesi e,

comunque, ogni qualvolta venga variata la destinazionelavorativa o aumentino i rischi connessia tale

destinazione.

Lavisitamedicaperiodicaper i lavoratoriclassificatiespostidi categoriaA e per gli apprendistie studentia essi

equiparati deve essereeffettuata di norma ogni sei mesi e comunquealmenouna volta ogni dodici mesi a

giudiziodel medicoautorizzato.

Levisitemedicheperiodichesonointegratedalle indaginispecialistichee di laboratorioritenute necessariedal

medicoautorizzatoper esprimereil giudiziodi idoneità.



Visite mediche periodiche e straordinarie - 2 
(art. 136 DL 101/20)

La visita medica straordinaria è eseguita su richiesta del

lavoratore qualora la motivazione della richiesta stessasia

ritenuta dal medico autorizzato correlabile ai rischi

professionalie, pertanto, suscettibiledi modificareil giudizio

di idoneitàallamansionespecifica.



Giudizio di idoneità (art. 136 DL 101/20)

In base alle risultanze della visita medica periodica o straordinaria il

medicoautorizzatoesprimeper il lavoratoreunodei seguentigiudizi:

a) idoneo;

b) idoneoa determinatecondizioni;

c)non idoneo;

d) lavoratori sottoposti a sorveglianzasanitariadopo la cessazionedel

lavorocheli haespostialleradiazioniionizzanti.







Visite mediche alla cessazione del rapporto di 
lavoro (art. 136 DL 101/20)

Prima della cessazionedel rapporto di lavoro il datore di lavoro

provvedea sottoporreil lavoratorea visitamedica.

In tale occasioneil medico autorizzato fornisce al lavoratore

indicazioniriguardoŀƭƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁdi sottoporsiad accertamenti

sanitarianchedopola cessazioneŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁlavorativa, sullabase

dello stato di salute del medesimo e ŘŜƭƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜdelle

conoscenzescientifiche.



Sorveglianza sanitaria eccezionale 
(art. 141 DL 101/20)

1. Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori che hanno subito una contaminazionesiano

sottopostia provvedimentidi decontaminazione.

2. Il datore di lavoroprovvedeinoltre affinchésianosottopostia visita medicaeccezionale, da parte di

un medico autorizzato, i lavoratori che abbiano subito una esposizionetale da comportare il

superamentodi unoqualsiasideivaloristabiliti ai sensiŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ146.

Provvedealtresì a che i lavoratori in questionesianosottoposti a sorveglianzasanitaria eccezionale,

comprendentein particolarei trattamenti terapeutici, il controllo clinicoe gli esami, chesianoritenuti

necessaridalmedicoautorizzatoa seguitodei risultati dellavisitamedica.

Lesuccessivecondizionidi esposizionesonosubordinateŀƭƭΩŀǎǎŜƴǎƻdel medicoautorizzato.



Obbligo della sorveglianza sanitaria eccezionale 
(art. 146 comma 4 - DL 101/20)

4.[ΩƻōōƭƛƎƻdellasorveglianzasanitariaeccezionaleprevistoŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ141

sussisteper i lavoratori esposti,gli apprendistie gli studenti che, nel corso

delleloro attività lavorativeo di studio,abbianoricevuto,in un annosolare:

a) una dosesuperioreal limite di 20 mSvfissatoal comma1, lettera a) per

la doseefficace, determinatain basealle indicazionidi cui al comma3,

oppure

b) una dosemaggioredi uno dei limiti fissati nel comma1, lettera b) per

particolari organio tessuti.



Superamento valori limite (art. 146 DL 101/20)

3. Qualoraper i lavoratori espostie per gli apprendistie gli studenti a essi

equiparatiai sensidel comma2, lettera a), sia superato, anchea seguitodi

esposizioni accidentali, di emergenza o esposizioni soggette ad

autorizzazionespecialedi cui al paragrafo5ŘŜƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻXXIIstesso,il limite

annuale di dose efficace di 20 mSv di cui al comma 1, le successive

esposizioni devono essere limitate, per anno solare, a 10 mSv sino a

quandola mediaannualedelle esposizionistesseper tutti gli anni seguenti,

compresoƭΩŀƴƴƻdel superamento,risulti nonsuperiorea 20mSv.



Esposizioni soggette ad autorizzazione speciale (Par. 5 - Allegato XXII)

5.1 In situazionieccezionali,esclusigli interventi per emergenzeradiologichee nucleari,lavoratori

classificatiin categoriaA possonoesseresottoposti a esposizionisuperiori ai limiti di doseper i

lavoratori esposti,quando non si possanoutilizzarealtre tecniche che permettano di evitarlo e

previa autorizzazionespecialeda parte delle autorità di vigilanzaterritorialmente competenti ai

sensidell'articolo106[ISIN,INLe ASLcompetentiper territorio];

5.2 Le esposizionidi cui al paragrafo5.1 sono inerenti a situazionispecifichelimitate nel tempo,

circoscrittea determinateareedi lavoroe non possonosuperarei limiti fissatiper il casospecifico

dalle autorità di vigilanzadi cui al paragrafo5.1 stessononché,comunque,il doppio dei limiti di

dosefissatiƴŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ146;

5.3 I datori di lavoro, i dirigenti e i preposti,nell'ambito delle rispettive attribuzioni e competenze,

possonoadibire alle operazioniche comportano le esposizionidi cui al paragrafo5.1 soltanto

lavoratorisceltitra quelli preventivamenteindicatidal medicoautorizzatosullabaseŘŜƭƭΩetà e dello

stato di salute;



Minori (art. 121 DL 101/20)

1. I minori di 18 anni non possonoesercitareattività proprie dei

lavoratori esposti.

2. Gli apprendisti e gli studenti, ancorché minori di 18 anni,

possonoriceveredosi superiori ai limiti previsti per gli individui

della popolazionein relazionealle specificheesigenzedella loro

attività di studio o di apprendistato, secondo le modalità di

esposizionestabiliteai sensiŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ146.



Capo III -!¢¢L±L¢" [!±hw!¢L±9 /I9  /hathw¢!bh [Ω9{th{L½Lhb9 
ALLA RADIAZIONE COSMICA

Art. 27

1. Le disposizionidel presenteCaposi applicanoalle attività

lavorative su aeromobili e veicoli spaziali, in relazione

ŀƭƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜdel personalenavigante.



Attività di volo (art. 28 DL 101/20)

1. Le attività lavorative di cui ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ27, che possono

comportareper il personalenavigantesignificativeesposizioni

alleradiazioniionizzantisonoindividuateƴŜƭƭΩŀƭƭŜƎŀǘƻII.

4. !ƭƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜdel personalenavigante nei veicoli spaziali si

applicanole disposizionistabilite per le esposizionisoggette ad

autorizzazionespeciale.



Personale navigante (Par. 5 - Allegato II sez. II) 

5. Attività lavorativedi cuiŀƭƭΩŀǊǘ. 28

Le attività lavorative che possonocomportare per il personalenaviganteesposizionisignificativealle radiazioni

ionizzantie una doseefficacesuperiorea 1 mSvper annosolaresonoquelle relativea voli effettuati a quote non

inferiori a 8.000metri.

6. Modalitàdi valutazionedelladoseefficacedi cuiŀƭƭΩŀǊǘ. 27, comma1 lettera a),

Nel caso in cui venganoeffettuati voli a quote inferiori a 15.000 metri, la valutazionedella dose ricevuta dal

personalenaviganteè effettuata medianteappositicodici di calcolo, accettatia livello internazionalee validati da

misuresuaeromobiliin volosualmenoduerotte di lungoraggioa latitudini diverse.

Nelcasoin cui vengano,di regola,effettuati voli a quote ugualio superioria 15.000metri, la valutazionedelladose

efficacericevutadal personalenaviganteè eseguitaoltre cheavvalendosidei suindicaticodicidi calcolo,mediante

dispositividi misuraattivi in gradodi rivelarevariazionisignificativedi breveduratadei livelli di radiazioniionizzanti

dovuti adattività solare.



Protocolli sanitari: visita preventiva

ÅVisita medica

ÅVisita oculistica in midriasi farmacologica (per cristallino)

ÅEsami di laboratorio
ÅEmocromo completo con formula e piastrine
ÅCreatininemia
ÅGOT, GPT e gamma-GT
ÅProtidogramma elettroforetico
ÅEsame urine completo

ÅPromozione salute: Glicemia, Bilirubinemia totale e frazionata, Trigliceridemia, 
Colesterolo totale e HDL, ECG

ÅAltro: Ecografia tiroidea + TSH, ricerca sangue occulto nelle feci, ecografia 
pelvica o vescicale/renale, consulenze specialistiche, spirometria (fit test per DPI)



Protocolli sanitari: visita periodica

ÅVisita medica

ÅVisita oculistica biennalein midriasi farmacologica per cristallino per dosi equivalente 
>10mSv/anno o attività ospedaliera interventistica

ÅEsami di laboratorio annuali
ÅEmocromo completo con formula e piastrine
ÅCreatininemia
ÅGOT, GPT e gamma-GT
ÅEsame urine completo

Å Promozione salute (periodicità da stabilire): Glicemia, Bilirubinemia totale e frazionata, 
Trigliceridemia, Colesterolo totale e HDL, ECG

Å Altro (da stabilire caso per caso): Ecografia tiroidea + TSH, ricerca sangue occulto nelle 
feci, ecografia pelvica o vescicale/renale, consulenze specialistiche, spirometria (fit test 
per DPI)



Criteri per il giudizio di idoneità - 1
(DM Sanità 488/2001)

Condizioni: 

- suscettibili di attivazioneo aggravamento da parte delle R.I.

- che ŀǳƳŜƴǘŀƴƻ ƭΩŀǎǎƻǊōƛƳŜƴǘƻ o ǊƛŘǳŎƻƴƻ ƭΩŜǎŎǊŜȊƛƻƴŜ

- che comportano problemi terapeutici o limitano la decontaminazione

- che possono essere confuse con patologiedi origine R.I.



Criteri per il giudizio di idoneità - 1
(DM Sanità 488/2001)

Condizioni: 

- suscettibili di attivazioneo aggravamento da parte delle R.I.

- che ŀǳƳŜƴǘŀƴƻ ƭΩŀǎǎƻǊōƛƳŜƴǘƻ o ǊƛŘǳŎƻƴƻ ƭΩŜǎŎǊŜȊƛƻƴŜ

- che comportano problemi terapeutici o limitano la decontaminazione

- che possono essere confuse con patologiedi origine R.I.



Criteri per il giudizio di idoneità - 2
(DM Sanità 488/2001)

Patologie:

- lesioni precancerose, neoplasie, mielodisplasie;

- malattie con abnorme permeabilità cutaneo/mucosa o riduzione 
funzionalità emuntori;

- patologie cutanee, epatopatie o nefropatie, tireopatie;

- neoplasie, opacità del cristallino, emopatie.



Elementi di giudizio per le neoplasie

Åepoca di insorgenzadella neoplasia (> 5 anni ?)

Åsededi insorgenza ςorgano o apparato ςdella neoplasia

Åtipo istologico della neoplasia, differenziazionee stadiazione TNM

Ågiudizio prognostico (guarigione o recidiva) dopo remissione

Åradioinducibilità della neoplasia

Åvalutazione della probabilità causale (PC) [cfr. linee guida AIRM 2013]



Situazioni accidentali e di emergenza

In ogniattività lavorativaconutilizzodi sorgentidi radiazioniionizzantisonopossibilieventi accidentali
o situazioni di emergenzache possonodeterminareƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜdei lavoratori o della popolazione
residente(anchea distanzaŘŀƭƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻύa dosidi radiazionisuperioriai limiti fissatiper legge.

Åesposizioneaccidentale: esposizionedi singolepersonea caratterefortuito e involontario;

Åesposizionedi emergenza: esposizionegiustificatain condizioniparticolariper soccorrereindividui in
pericolo,prevenireƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜdi un grannumero di personeo salvareǳƴΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜdi valoree
che può provocareil superamentodi uno dei limiti di dose fissati per i lavoratori esposti. Devono
esserepreviste e adottate misure per contenereƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜdei soggetti che compongonole
squadredi interventoentro livelli operativiprefissati(art. 124DL101/20):

Å100mSvdi doseefficace;

Å300mSvdi doseequivalenteal cristallino;

Å1 Svdi doseequivalentea mani,avambracci,piedi, caviglie;

Å1 Svdi doseequivalenteallapelle

Nonsi devemai superareil valoredi 500mSvdi doseefficaceper irraggiamentoesterno










