Rincorrere la
prevenzione

Con la
consapevolezza
di un handicap

ineliminabile




Perche’” questa convinzione?

* Ridotti organici e pregressi tagli lineari
* Diminuzione delle risorse in toto
 Demotivazione del personale

* Consapevolezza dello scarso interesse
politico per risultati long term e per la
prevenzione in generale

* Esodo di esperti e tempi di addestramento
lunghi con precari in fuga da settori meno
Incentivanti

e Concorrenza interna (anche in vigilanza)
* Legislazione complessa e ormai inadeguata
* Pressioni di media e datoriali




