PROTOCOLLO IN MATERIA DI STABILIZZAZIONE DEL LAVORO
PRECARIO E VALORIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE
NELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR

Il 16 luglio 2015 alle ore 17.00 presso la sede della Regione Lazio, si sono incontrati:

- il responsabile della cabina di regia SSR
- la direzione regionale salute e integrazione socio sanitaria

con

- le OO.SS. maggic_)rmente rappresentative firmatarie, per la trattazione delle
problematlche relative alla stabilizzazione del lavoro precario e la definizione dei
conseguenti percorsi concorsuali in ottemperanze al DPCM 6 marzo 2015.

Le parti,

VISTO:

il Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge del
30 ottobre 2013 n. 125 e in particolare I'art. 4 comma 10 che demanda ad un Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri I'attuazione dei commi 6,7,8,9 del medesimo
art. 4 per la stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato
afferente alle Aziende ed Enti del SSN;

Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 che definisce
I'ambito di applicazione delle procedure concorsuali riservate per la stabilizzazione
del personale cosi come previsto dal citato art. 4 comma 10 ed in particolare l'art. 3
che individua i limiti per I'attuazione delle procedure concorsuali nel rispetto dei vincoli

economico-finanziari;

PRESO ATTO:
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Del vincolo del rispetto della riduzione del costo del personale dell'1,4% cosi come
previsto dall'art. 2 cormma 71 della Legge 191/2009 e sm.i;

Che la Regione Lazio & tuttora sottoposta ai vincoli economico-finanziari detivanti
dagli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di Riontro e ad oggi ¢ vigente il

blocco parziale del turn over,

Che la Regione lLazio, ha proposto al ministeri affiancanti, di modificare 1

percentuale del turn over , a partira d
percento del numero  del personals  cossalo
successivamente al completamento dol riordino provisto dai programimi operalivi, di
attenersi  progressivamante al rispetlo dedla riduzione del costo del ;mfsonn!o
dell'1,4% cosi come previsto dall'art. 2 comma 71 della Lagygoe 19172009 ¢ s 1

dolfanno  precedente e pol

i i programmi operativi 2013-2015
rativi 2013. 2015 a salvaguardis
a Regione Lazio,

Che con DCA 247/2014 sono slali approvi
“adozione della nuova edizione del programmi ope
degli obiettivi strategici di Rientro dai disavansi sq‘xnitnrl dell

alla saconda metd del 2015 dal 15 at 30
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e Che con DCA 412/2014 :
e stato approvato il riordino della re ‘
h : t i
la nuova organizzazione delle reti delfemergenza e delle reti?tgfnpsg Eg;s(ra?wcrizilﬁpale i
5 i

o Che a seguito della validazio
RPMILLL uel ne da parte della issi i .
approvati gli atti aziendali delle singole Asl ed Azier?ggn Bnézsé(djgﬁe;zg g e 9l

e Che @& in corso la ri i i
riorganizzazione della rete i ‘
; ; ; - Melgey assistenziale consegu
all'adozione dei nuovi atti aziendali con la relativa mobilita; Dl

o Che si sta procedendo alla definizi i
one della dotazione organica delle Aziend i
del SSR, conseguentemente all'adozione dei citati atti aziendal;; S

CONCORDANO

e Di avwalre entro !I 2015‘!9 procedure concorsuali finalizzate alla stabilizzazione del
personale precario, cosi come prt_avisto dal sopra richiamato DPCM, a favore del
perspna e del SSR con contratto di lavoro a tempo determinato nel rispetto dei limiti
posti dal suddetto Decreto e della normativa vigente;

Che _tale‘ stgbilfzzgzione awverra in coerenza con la nuova rete assistenziale, con |
nuovi &.lﬁll aglendatl e con la conseguente nuova dotazione organica, nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti in materia di reclutamento del personale;

one avverra mediante procedure concorsuali riservate

o Che il processo di stabilizzazi
delle facolta assunzionali previste dalla Regione Lazio

nella misura massima del 50%
nel piano triennale;

sentite le 00.SS. firmatarie del presente protocollo,
e con apposito Decreto del Commissario ad acta, le
bilizzazione del personale precario in attuazione del

Che entro il mese di settembre,
saranno ulteriormente specificat
procedure operative per la sta
piu volte citato DPCM,;

rogressiva attuazione del citato DPCM verra disposta, la

« Che al fine di consentire la p |
proroga dei contratti a tempo determinato sino al 31 dicembre 2018.
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